
 

 

 

 

 

Aan de leerlingen en hun ouders/verzorgers 

 

 

Onderwerp: Onderwijsstaking 30 en 31 januari – school is gesloten, urgente lessen vinden plaats 

 

 

Rijnsburg, 23 januari 2020 

 

 

Beste leerling, geachte ouder/verzorger, 

 

Zoals u wellicht al via de media heeft vernomen zijn er op donderdag 30 en vrijdag 31 januari door de vakbonden 

stakingen in het onderwijs aangekondigd. De afgelopen keren was de actiebereidheid onder de Visser-collega’s nihil, 

maar dit keer is het anders. Afgelopen woensdag heb ik met de personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad 

(DMR) van de school overleg gehad over hoe om te gaan met deze situatie. Daaruit is de onderstaande, gezamenlijk 

gedragen, oplossing uitgekomen. 

 

Uitgangspunt hierbij is dat we recht willen doen aan alle wensen die er onder collega’s leven en tegelijkertijd een 

statement willen maken. Voor de collega’s zijn er de volgende opties. 

• Ze kunnen ervoor kiezen om te staken. Voor de niet gewerkte uren ontvangen zij geen salaris. 

• Ze kunnen er voor kiezen om deel te nemen aan een zogenaamde ‘organisatiedag’. Hierbij besteden ze hun 

uren aan eigen werk (bijvoorbeeld lesontwikkeling, nakijken etc), maar geven geen les. Zij ontvangen normaal 

salaris. 

• Ook tussenoplossingen zijn mogelijk, docenten bepalen zelf welke lessen ze eventueel wél door willen laten 

gaan, bijvoorbeeld die aan (voor)eindexamenklassen. 

 

Docenten moeten uiterlijk vrijdagochtend 24 januari aangeven wat hun keuze is. Leerlingen uit de (voor)examen 

groepen kunnen facultatief lessen volgen en krijgen begin volgende week te horen welke lessen er op donderdag en/of 

vrijdag gegeven worden. Dit zullen korte lessen zijn tussen 10 uur en 12 uur.  

 

Naar de media communiceren we het bovenstaande onder de metafoor “Het Visser ’t Hooft Lyceum draait 

zondagsdiensten.” Dit betekent dat alle niet-urgente ‘behandelingen en operaties’ worden uitgesteld, maar de 

‘spoedpoli’ blijft open. Welke behandelingen urgent zijn, bepaalt de docent. 

 

We hopen hiermee recht te doen aan alle gevoelens die er bij de verschillende geledingen van de school leven. We 

hopen ook hiermee een duidelijk statement af te geven richting de politiek. De druk op scholen is zo groot geworden 

dat er écht structureel extra geïnvesteerd moet worden in het voortgezet onderwijs. Voor goed onderwijs zijn genoeg 

goede docenten nodig, die voldoende tijd hebben om hun werk goed uit te voeren en daarvoor passend worden 

beloond. Dit is een structurele uitdaging en die vraagt ook structureel meer geld. Ik hoop u hiermee voldoende te 

hebben geïnformeerd en hoop op uw begrip. 

 

Mede namens de DMR en de overige leden van de schoolleiding een vriendelijke groet, 

 

Esther Oudshoorn 

Directeur Visser ’t Hooft Lyceum Rijnsburg 

Aan de leerlingen en hun ouders/verzorgers 


